DECLARACAO DE PRINCIPIOS SOCIAIS

A H2 TECNOLOGIA no exercicio da cidadania brasileira declara que atende os seguintes

Principios Sociais, conforme descrito abaixo:

Principios Sociais

Trabalho Infantil
A empresa nao emprega em hipdtese alguma pessoas com idade inferior a 16 anos,

ressalvado a condicao de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Trabalho Forcado
A empresa ndo utiliza trabalho forcado ou compulsério, isto é, qualquer trabalho ou

servico desempenhado sob ameaca ou sem o consentimento da pessoa envolvida.

Discriminacao
Com o devido respeito as leis aplicaveis, a empresa se recusa a engajar-se em qualquer

pratica discriminatoria.

Discriminacao significa qualquer distingado, exclusdo ou preferéncia que limite a igualdade
de oportunidades ou de tratamento. Pode ser baseado em raga, cor, sexo, orientacao
sexual, religiao, opinido politica, idade, nacionalidade, obrigacdes familiares ou outras

consideracoes.

Liberdade de Associacao e Direito as Negociacoes Coletivas
A empresa reconhece e respeita a liberdade de associagdao dos empregados e seu direito

a escolher seus representantes com total liberdade.

A empresa também reconhece o direito dos empregados as negociacdes coletivas.

A empresa assegura que os representantes dos empregados nao sofrerdao qualquer
discriminagao.
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Assisténcia Médica e Seguranca no Trabalho
A empresa assegura que o local de trabalho e seu ambiente nao colocardao em risco a

integridade fisica ou a salde de seus empregados.

Acdes para reduzir as causas de acidentes e melhoria das condicdes de trabalho é o

objeto dos programas em curso.

Equipamentos sanitarios e outras dependéncias oferecidas aos empregados sao

construidos e mantidas de acordo com os requerimentos legais aplicaveis.

A empresa oferece aos empregados sanitarios e construcdes decentes (agua potavel,

ventilagdo, saidas de emergéncia, etc.) e acesso a tratamento médico.

Jornada de Trabalho
A empresa assegura que as restricoes legais aplicaveis a jornada de trabalho sejam

seguidas.

A jornada semanal de trabalho deve ser no maximo de 44 horas.

Horas extras ndo sdo obrigatdrias.

Empregados tém no minimo uma folga semanal, exceto em circunstancias excepcionais

e por um periodo limitado.

Pagamento

A empresa assegura que:

* Nenhum salario seja inferior ao minimo legal aplicavel.

* Todos os empregados recebem um demonstrativo de pagamento.

» Empregados recebem um salario decente relativamente aos padrdes no pais.

* Pagamentos de horas extras sao em todos os casos efetuados de acordo com o

minimo previsto em lei.
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